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Lietderibas trukums - ta ir galvena lietderiba

Kadéel vispar ir nepiecieSama rado$a un cita veilda
neproduktiva darbiba, kas, ta teikt, nav tiesa veida
lietderiga? Ko mums dod tadas Skietami nelietderigas
darbibas ka makslas prakses, meditacija un laiks
arpus darba un sadziviskdam rGpém? Jo var tacu,
paklaujot visu utilitarajam imperativam, atteikties
no bezjédzigam nodarbém un atbrivot laiku daudzam
lietam, lai palielinatu savu efektivitati. Meés
saksim vailrak stradat, vairak paveiksim, kldsim
veiksmigaki. Kapéc térét laiku kaut kam tadam, kas
nenes labumu un nav lietderigi?

Ir tada radikala doma, kas man nedod mieru, pie
kuras es savas pardomas atgriezos gandriz katru
dienu. Es to apspriezu ar pacientiem, es uzsaku par
to sarunu, kad tiekos ar draugiem. Si doma skan loti
vienkarsi: més — tas nav tas, ko més daram. Més - tie
nav miasu profesionalie sasniegumi, goda raksti pie
sienas, kausi plauktos. Més neesam eksamenu atzimes
val ovacijas pilnas zalés. Més neesam apvainojumdi,
kurus dzirdam sava virziena. Més nekad neklisim par
tenkdam aiz savas muguras. Més kldstam pasi par sev

tad, kad neesam aiznemti ar kaut ko, kam piemit
izteikta lietderiba un novértéjams rezultats. Més
kldstam pasi par sevi.

Tados apstaklos més atveramies visa pilniba. Més
izjdtam brivibu, més saprotam, ka varam sevi
iemiesot, iemiesot realitaté savas ieceres. Més
izveidojam saikni starp to, kas ir muisos, un to, kas
atrodas arpusé — materialo pasauli. Més sanemam
lietisku apliecindjumu saviem talantiem, savam
1pasibam. Més sanemam savas esibas apliecinajumu.
Tas ir pats svarigakais, ko mums var dot “nesvarigas
nodarbes.

”

Jaunrade — ta ir drosSa telpa, kura ir vieta cilvékam,
kas palicis vienatné ar savam smagajam domam,
vienatné ar vientulibu un nogurumu. Taja ir vieta
tiem, kurus paréjie nepienem, telpa, kura tads
cilvéks var atrast sevi, sanemt atbalsta punktu un
nenokrist. Darbnica, skatuve vail datora ekrans kldst
par drosSu telpu, kurd més varam ieraudzit cilveku
visa vina krasnuma. Vins misu priekSa nostasies

visa sava bezgaligaja jaudiguma, kad paradis savu
potencidlu. Jaunrade ir nepiecieSama, lai neiegaztos
bezdibent.

Daudzi mani pacienti zimé un dara to loti talantigi.
Dazreiz man liekas, ka tur, uz papira es redzu realu
cilvéku, bet Seit mana prieksd pagaidam ir tikati
éna, kautriga atbldzma no diZzena un grandioza. Es
atbalstu savu pacientu tiekSanos uz jaunradi, jo

bez tas viniem bids pavisam griti dzivot, it ka bils
noslégta piekluve gaisam. Jaunrade un spéle dod
viniem iespéju bt cilvékiem, bit pasiem. Lidzu,
atcerésimies to un neatnemsim sev un citiem So
1espéju.

Utilitarisma, lietderibas neesamiba taja, ko

cilvéki dara, lauj viniem netiekties péc vértéjuma,
1zbégt no blsSanas citu cilvéku uzmanibas centra

un atslabinaties, SUpojoties $is pasaules vilnos.
Jaunrade - tas ir ezers saulaina diena pat tad, ja tev
aiz loga list vail snieg. Visiem ir jaiziet lauka pie st
ezera, lal satiktos ar sevi.

Viktors Lebedevs,

psihiatrs, zindtnes zurnalists, projekta “Pinel Case” vaditdjs



levads

Si publikacija ir celvedis maksliniekiem,
makslas rezidencu organizatoriem

un jebkuram interesentam, lai
sagatavotos labklajibas rezidencet.

Labklajibas rezidences: Makslas,
socialo un veselibas aprupes
iestazu sadarbibas potencials

Maksla un kultira ir cilvéces pamatsastavdala.
Lali gan més biezi esam saskarusies ar
lielu entuziasmu un interesi no socialas un
veselibas nozares par radosu un uz makslu
balstitu metozu izmantosanu, pieredzét

un radit makslu socialaja un veselibas
apripes joma var bit izaicinosi daudzu
dazadu iemeslu dél. Saja dokumentad més
planojam paradit lasitajam dazas no $im
problémam, un piedavat risinajumus,
balstoties uz pieredzi, kas gita domnicas,
un izméginot makslas rezidences.

Pasvaldibu sniegtie pakalpojumi reti sniedzas talak
par tradicionalajam makslas vidém, pieméram,
muzejiem un teatriem vai makslas izglitibas
iestadém. Si sistéma izslédz daudzus cilvékus, kas
nevar piekldt Siem pakalpojumiem. Turklat radosas
aktivitates veselibas un socialas apripes iestadés
biez1i organizé darbinieki, un ta galvenokart ir
stimuléjosa darbiba, nevis profesionali vaditas
makslas metodes. Makslas specialistu zinasanas
galvenokart tiek izmantotas istermina projektos,
kuru darbiba beidzas projekta finanséjuma beigas. Tas
rada pieprasijumu péc ilgtspéjiga modela ilgtermina
sadarbibai starp socidlajam un veselibas iestadém
un profesionaliem maksliniekiem. Apvienojot
makslas rezidences un sociali ieklaujosu makslu,
labklajtibas rezidence ir jédziens, kas atbilst Sadam
pieprasijumam.

Labklajtibas rezidences ir makslas rezidences
veids, kas tiek organizéts sadarbiba ar
socialas un/valil veselibas apripes iestadi,
pieméram, jauniesSu centru, bérnu namu,
cietumu, slimnicu, veco lauzu pansionatu.

Arzemés dzivosana un stradasana makslas rezidencés
musdienas ir nozimiga daudzu laikmetigas
makslas parstavju darba sastavdala. Dazas pédéjas

desmitgadés visa pasaulé ir strauji pieaugusi makslas
rezidencu popularitate. Rezidences ir ciesi saistitas
ar kultldras apmainu, jaunas ietekmes ieglsSanu un
starptautiskas sadarbibas veicinasanu. Rezidences

ne tikail nodrosina iespéjas maksliniekiem dzivot un
stradat, bet artl veido augligu platformu dialogam un
tiklu veidodanai. Sis makslas mitnu konteksts ir ari
labklajtibas rezidenc¢u sakumpunkts, kas papildina jau
iedibinato praksi ar socialu pieeju.

Labklajibas rezidencés galvenais ir stradat kopiena.
Makslinieku darba ietilpst makslas projekti un

uz makslu balstitu metozu izmantoSana kopa ar
sabiedriba dzivojosiem un stradajosiem cilvékiem.

Saja publikacija més vélamies sniegt idejas un
iedvesmu citiem, kas vélétos spert So soli un sakt
veidot savu labklajibas rezidenci. Ta iepazistinas
lasitaju aril ar dazadiem skérsliem, kurus Saja
celad varétu sastapt. Més ceram, ka S$1 bils tada
rokasgramata, kada mums bdtu bijusi noderiga,
uzsakot So projektu. Lai gan socidlas un veselibas
apripes nozaré ir istenoti daudzi makslas projekti,
més neesam atradusi metodi val instrumentu
apkopojumu, kas bdtu pierakstiti. Més ceram, ka st
publikacija bls noderigs celvedis citu organizatoru
darbam.



Par projektu

Labklajtibas rezidenc¢u tikls sakas ka

divu gadu projekts (2018 - 2020), un to
organizéja piecas organizacijas no Latvijas,
Krievijas, Somijas un Zviedrijas.

Projekta pirmaja posma (2018. -2019. gada) tika
organizétas Cetras ideju domnicas, pa vienai katra
valsti, lail izveidotu individualizétus instrumentus,
ar kuriem sakt labsajltas rezidenc¢u praksi. Otraja
posma instrumentu komplekti tika parbauditi

vienu ménesi ilgos rezidenc¢u pilotprojektos. Riku
kopums un izméginajumu rezultati ir apkopoti $aja
publikacija kd metodika labklajibas rezidences
prakses istenoSanati.
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Labklajibas rezidencu
tikls sastav no:

Piste Collective
(Rovaniemi, Somija)

Sortavalas Jauniesu
socialais un kultdras centrs
(Sortavala, Krievija)

Sansusi (Akniste, Latvija)
Rigas cirks (Riga, Latvija)

Resurscentrum for konst
(Norbotenes regions, Zviedrija)

Taiteen edistimiskeskus }

Centret fir konstfrimjande .
Arts Promotion Centre Finland
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Projektu atbalstija:

Ziemelvalstu kultdras
punkts (Mobilitate un
makslas rezidences)

Baltijas jdras valstu padome

Somijas Kultlras un
izglitibas ministrija

Somijas Makslas
veilcinasanas centrs

Latvijas Valsts
kultdrkapitala fonds
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SAGATAVOSANAS POSMS

KAS IESAISTITAJAM PUSEM - MAKSLINIEKAM, ORGANIZATORAM, IESTADEI IR
JANEM VERA PIRMS LABKLAJIBAS REZIDENCES ORGANIZESANAS?

SI SADALA IR PAR ATTIECIBAM UN CENTIENIEM KOPIGIEM SPEKIEM VEIDOT DROSUS PAMATUS.

Rezidences rikotajs

Organizatoriem ir svariga loma, lai visam
pusém bitu kopigs mérkis un izpratne

par katra vajadzibam. Vinu pienakums

ir brugét celu uz veiksmigu rezidencti,
kura valda gataviba sadarboties, un
viniem japalidz novérst vai atrisinat
jebkadas i1espéjamas problémas.

Rikotajam vajadzetu but:
makslinieka atbalsta punktam.

spéjigam piedavat palidzibu jutigu jautajumu

risindsana, kas varéetu rasties rezidences laika.

proaktivam vaditajam, kas uztver
dazadus domasanas veidus/pieejas.

tadam, lail makslinieki jat, ka
vini var sanemt palidzibu.

personai, uz kuru iestade var palauties un
kura var izskaidrot maksliniecisko procesu.

spéjigam atrast isto makslinieku.

cilvékam, kas labi parzina So
rezidences projektu.

lestade

Labsajitail rezidences mérkis ir pozitivi
ietekmét i1estades gaisotni. Iestadeil bitu
jasajut, ka makslinieki dod labumu ne tikati
klientiem, bet aril darbiniekiem, jo abi strada
viena un ta pasa mérka varda - palidzét
cilvékiem!

lestadei jabut:
gatavai uznemt makslinieku un pajautat

sev, kdada loma maksliniekam bids iestades
ikdienas dziveé rezidences laika.

Pieméram, vai darbinieki piedalisies
makslinieciskaja procesa, vai artl vini tur
bds, lai atbalstitu klientus, darbotos ka
lidztiesigi dalibnieki, vai tas bis kaut kas pa
vidu starp iepriekSs minétajiem variantiem?
Vai vadiba piedalisies makslinieciskaja
procesd un cik lield méra makslinieks

var ietekmét dienas gaitu iestadé?

Makslinieks

Ja jus ka makslinieks gribat stradat
labklajtibas rezidencé, jums bitu lietderigi
saprast, kada ir jdsu personiga motivacija, un
kada ir jisu makslinieciska motivacija.

Maksliniekam jabut:
elastigam un japatur prata, ka ne vienmeér
ir iespéjams visu istenot péc plana.

vairak ieinteresétam procesad, neka rezultatos.

ar apzinu, ka darboties labklajibas rezidencé var
bdt lieliska pieredze, kas lauj git priekSstatu
par citkart slégtam vietam. Rezidences biezi
vien kalpo par iedvesmas avotu makslinieciskajai
darbibai vél ilgu laiku péc tam.



Labklajibas rezidencu prakses
etikas pamatnostadnes

Lai nodrosinatu veiksmigu labklajibas
rezidenci, starp makslinieku, personalu un
klientiem ir javalda savstarpéjai uzticibati.

Radit savstarpéjas uzticésanas gaisotni varétu
izradities griatdk nekd par to runat, bet atklats
dialogs starp visiem iesaistitajiem un atbilstosi
sagatavo$anas darbi (skatit: riska novértéjums)

var palidzét izveidot tam labus prieksSnoteikumus.
Personala un makslinieka savstarpéjo uzticésanos var
velcinat, nemot véra Sos piecus aspektus:

Apmaciba

makslinieks saprot iestadi un personala darbu, un
personals saprot makslinieciskas darbibas principus

KlausiSanas

makslinieks pievérs nopietnu uzmanibu
personala vélmém un idejam attieciba
uz maksliniecisko darbibu

Ciena

visi iesaistitie ciena viens otra darbu.
Iestades darbinieki un vadiba ciena makslinieku
metodes un vinu vadibu maksliniecisko lémumu
pienemsana. Maksliniekiem un klientiem batu
jasatiekas ka vienlidzigiem partneriem

Pieradijumi
paradot makslinieciskas darbibas potencialu un
tas ietekmi uz individiem, var palidzét radit

uzticéSanos starp makslinieku, personalu un

klientiem, ka artl veicinat komandas garu

Parskatamiba

kad visi zina visparéjo planu (mérki, téma, metodes,

materiali, grafiks), stradat kopa klist daudz vieglak

Svarigi! Jaraugas, lai visas darbibas notiek
saskana ar Visparigo datu aizsardzibas regulu

Riska novertejums

Stradajot ar cilvékiem, kas atrodas delikata
situacija, pieméram, arstéjas no slimibas vai
atgidstas no paridarijumiem, maksliniekiem jabadt
labi sagatavotiem situacijam, kad viniem naktos
saskarties ar personigu un konfidencialu vai
personigu informaciju. Jautdajumi, kas jarisina starp
makslinieku, organizatoru un iestadi, varétu bit

$adi:

Kada ir vienosanas par konfidencialitati

un ka ta tiek nodros$inata?

Vai maksliniekam ir japaraksta vienosSanas
par konfidencialitates ievérosanu saskana ar
iestadé noteikto kartibu? Kadus iznémumus
paredz vienosanas, kadas procediras javeic
maksliniekiem, ja dro$ibas apsvérumu dél
nav iespéjams ieveérot konfidencialitati?

Ar ko maksliniekam bdtu jaapspriez

bazas, ja vini jltas nedrosi?

Organizators

Ieprieks japlano sadas darbibas:

Jaizvérté makslinieka drosibas nozime, nemot
véra vidi un ar mérka grupu saistitos riskus.
Iestadel sadarbiba ar makslinieku javeic vides
riska novértéjums, izmantojot jau esosas
metodes, nemot véra, ko planots darit.
Jaizverté makslinieks; ka makslinieks reagé
stresa situacijas, vai maksliniekam pasam

ir kadas psihologiskas problémas, kas var
izpausties, ja kads notikums to izraisa?

Ja makslinieks strada rezidencé, un tur
notiek incidents, ka jis to risinasiet, kadu
palidzibu jis varat piedavat maksliniekam?

Kas varétu bit pats sliktakais, kas var notikt,
un ka rikoties? (riska novértéjuma veidlapa)

K& makslinieks tiks gatavots Sail pieredzei? Tas
bdtu jaapsver jau darba pienemsanas posma:
val maksliniekam ir atbilstosa pieredze

darba ar grupam un dazadiem cilvékiem?

Vai maksliniekam 1ir atbilstosSas prasmes un
motivacija stradat Saja konkrétaja iestade?
Kada veida papildu apmaciba ir nepiecieSama?

K& un kad $is macibas tiks organizétas? (vairak
par to sadala: psihologiskais atbalsts.)

Vail ir pieejami profesionali darbinieki, ko
maksliniekam var norikot ka paligpersonalu?

Ka starp visiem iesaistitajiem tiek sadaliti
pienakumi? Cik liela méra sSie pienakumi var
parklaties? Cik liela méra personals vai iestades
vadiba var ietekmét maksliniecisko procesu?

Jaieplano apspriede: nodrosiniet, lai
nepiecieSsamibas gadijuma rezidences
dalibniekiem (gan klientiem, gan maksliniekiem)
bldtu iespéja ar kadu apspriest savu pieredzi.



lestade

® Jaizverté makslinieka drosibas nozime, nemot
véra vidi un ar mérka grupu saistitos riskus.

® Janem veéra, ka no darbiniekiem tiks prasits
vairak laika; vai tam pietiek resursu?

® Apsveriet tiesiskos ierobezojumus.

Makslinieks

® Kas janem véra, ja paredzéts radit fiziskus
makslas darbus, pieméram, veselibas apripes
iestades val cietuma kontekstd (vail citviet,
atkariba no iestades, kura notiek rezidence)?

® Vail ir kadi ierobezojumi attieciba
uz materialu izmantosanu?

® Ko maksliniekam darit, ja klients atklaj
domas par pasnavibu, noziegumu vai pazino
par noziegumu, kas izdarits pret vinu?
Testadei un organizatoram janodrosina
skaidras zinosanas procedlras.

® Vail ir noslégta vienoSanas par konfidencialitati?

® Vail ir situacijas, kad maksliniekam
ir pienakums parrunat personiskas
lietas ar personalu vai vadibu?

® Maksliniekam jasanem atbalsts, nodrosinot,

ka vinam ir visparigas zinasanas par to, ko

drikst un ko nedrikst, stradajot ar klientiem.
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1. Koncepcija
(kas, kapéec un kur)

Jaraugas, lai visi iesaistitie bltu parrunajusi,
kapéc batu jariko attieciga rezidence, un ko
vini cer sasniegt. S3 jautadjuma risinasana

agrina posma palidzés novértét rezidencti.

Ir svarigi, lai jums ka organizatoram bdtu diskusija
ar iestadi un lai bdtu skaidrs, kadi ir sadarbibas
mérki, un ko vini cer sasniegt. Japanak vienoSanas
un rakstiski jaformulé kopigie mérki. Dokumenta
skaildri jaapraksta mérki, projekta vadibas loma

un atbildiba, kd artl citi aktuali jautdjumi, kas

var rasties. Sis dokuments var kalpot ki vadlinijas
atklata konkursa izsludinasanai, ja jis vél neesat
izvéléjies makslinieku. Ja jau agrina stadija zinat,
kas bis makslinieks (-1), iesakam sanakt kopa un

nospraust meérkus.

Atrast isto iestadi sadarbibai

Testade, kas ir ieintereséta sadarboties ar makslas
rezidenci, visticamak, nesis vislabakos rezultatus.
TIesakam vispirms sazinaties ar iestades vaditaju.

Ja vaditajam nav laika stradat ar projektu, ir
nepiecieSams noteikt citu personu iestadé, kura bis
kontaktpersona un kurai ir pilnvaras pienemt Lémumus
projekta laika. Vélams, lai vismaz divi cilvéki no

iestades bltu iesaistiti projektd vadibas status3,

gadijuma, ja kads no viniem pamet savu darbu

val projekta laika atrodas prombdtné. Ja vélaties
ilgstosi stradat konkrétaja iestadé, bdatu aril vélams,
lai darbiniekiem ir kads ar projektu saistits kolégis,
ar kuru apspriesties. ITesakam atklati diskutét

par procesu, nevis par rezultatiem, aizstaveét
nepiecieSamibu i1zdzivot makslu caur pileredzi,

nevis diskursu. Turklat ir svarigi, lai iestades
apkalpojosais personals izprastu maksliniecisko
brivibu un netraucétu procesu, kamér vien tas nekaité

nevienam no dalibniekiem.

Jautajumi, ko uzdot iestadei, ar
kuru velaties sadarboties:

Vai ta ir slégta iestade? Kas ir
nepiecieSams projekta maksliniekiem,
lail vini drikstétu apmeklét iestadi?
Kada laika darbadienas makslinieki
drikst stradat iestadé?

Cik daudz laika ir darbiniekiem,

lai i1esaistitos projekta?

K& projekta organizétaji var palidzét
darbiniekiem saskatit, kapéc bitu
vértigi atbalstit So projektu?

Kada ir ikdienas rutina $aja iestadé, un
ka makslinieki taja var ieklauties?
Vai iestadeil ir ieprieksSéja pieredze
sadarbiba ar maksliniekiem?

Vai iestadei ir kadi noteikumt,

kas maksliniekam jazina?

Vai bls iespéjams iepazistinat plasaku
auditoriju ar projekta rezultatiem?

Vai labak bdtu, ja ar dalibniekiem darbotos
viens, divi vai vairaki makslinieki?

Ka tiek 1zraudziti rezidences dalibnieki/klienti?

a) Vail ir grupas vai atseviski klientti,
darbinieku vai vadibas parstavji, kas
netiek iesaistiti rezidences projekta?

Vai tam ir pamatots iemesls?

b) Janem véra fiziski un psihologiski skérsli,
kadi varetu bdt lidzdalibai, lai varétu
rikoties, nodrosinot piedalisanos ikvienam,

ja tas ir jlsu rezidences mérkis.

Socialas un veselibas aprupes
nozares prasibas:

Testade vélésies sadarboties ar profesionaliem
maksliniekiem un, iespéjams, ari ar
maksliniekiem, kuriem ir jau bijusi

pieredze darbd ar sadiem cilvékiem.
Rezidences organizétajiem jaspéj precizi
izklastit savu motivaciju iestadet.

Nemiet véra, ka, lail iestade bdtu ieintereséta
projekta, nepiecieSami tadi prieksSnoteikumi
ka telpas, samaksa, grafiks, vietéjo
darbinieku atbalsts, ipasi nosacijumi utt.
Komunikacija ir galvenais, tapéc

nevilcinieties uzdot jautajumus.

Iestadel janodros$ina draudziga un drosa vide.



Noderigs padoms: Ja nav iestazu tikla, viens
no veidiem, ka radit interesi sadarboties

ar maksliniekiem, ir sarikot konferenci
veselibas apripes iestazu vaditajiem,
darbiniekiem un maksliniekiem, lai informétu
un iedvesmotos idejam par iespéjam

uzlabot labklajtbu un rehabilitaciju,
izmantojot Sada veida sadarbibu.

Atrodiet isto makslinieku

Saja projekta stadija jums vél nav jazina, kur$
bids makslinieks, bet ieteicams padomat par to, ar
kadu makslas veidu/izpausmi jUs vélétos stradat.
Dazadas iestades val jomas socialaja un veselibas
apripes nozaré maksliniekam nozimés atsSkirigus

izaicinajumus un iespéjas.

Kas janem vera, izveloties makslinieku
Profesionald pieredze
Makslinieka nakotnes ambicijas
Jabdt motivacijai stradat ari ar
administrativajiem uzdevumiem

NepiecieSama izpratne un pieredze darba, kas
raksturigs veselibas un socialas apripes nozarei

Vail ir izieta jebkada atbilstosa apmaciba darbam
ar attiecigo kontingentu, vai apmaciba par
apripes iestazu iemitnieku stavokli un situaciju.

Vai makslinieks spéj sadarboties ar daudzam
organizacijam vai cilvékiem, stradat

gan komanda, gan patstavigi (rezidences
projekta ir iesaistiti loti daudzi cilveki,
un darbs balstas uz sadarbibu)

2.Finansu plans

Finansu planosana ir saistita ar to, cik ilgi
norisinasies rezidence, un val izvélésieties
stradat ar vietéjiem maksliniekiem

vali maksliniekiem no arzemém.

Budzets

Budzeta mes ieteiktu ieklaut Sadas pozicijas:

Makslinieka alga par darbu rezidencé un, ja

nepiecieSams, par laiku, lai makslinieks veiktu

iepriekséju izpéti un/vai apmeklétu iestadi.
Izmitinasana

Edinasdanas izdevumi (dienasnauda)

Cela izdevumi

Materialu izmaksas (krasas, papirs utt.)

Papildu izmaksas atkariba no rezidences un vietas:

PR/Marketings (socialie mediji, timekla vietne)

Projekta izstades izmaksas/prezentacijas
izmaksas (skrejlapas, plakati utt.)

Dokumentacija (fotografs, video)

Saviesigas aktivitates ar dalibniekiem
(macibu izbraukumi, muzeju/makslas
galeriju apmekléjumi u.c.)

Koordinatora/makslinieka paliga
alga (var veikt artl tulkojumu)

Gramatvediba / nodokli / bankas

pakalpojumu izdevumi

Viza (atkariba no organizétdja valsts
val makslinieka mitnes zemes)

Papildu izmaksas iestadei (atpitas/
iedvesmas pasakumi, pieméram,
muzeju apmekléjumi vai citi)

Aréja eksperta algosana gadijuma, ja
iestades personals to nevar nodros$inat

Ilgtermina finansejums un lidzeklu piesaiste

Starpnozaru sadarbibai un darba ar loti jutigam
sabiedribas grupam, loti svariga ir ilgtermina
pieeja. Tomér ilgtspéjiga modela atrasana kultlras un
makslas projektu istenosanai ir liels izaicinajums.
Lielaka dala finanséjuma makslai un kultdrai visa
Eiropa ir pieejama uz projektu pamata, ta nepielauj

ilgtspéju garaka laika posma.

Rezidences organizatoram jaizklasta finansu lidzeklu
piesaistisana un vienosanads. Atkariba, kura valstt
atrodas rikotajs, bis dazadas lidzeklu vaksanas
iespéjas. Ja uzaicinasiet maksliniekus no arvalstim,
iespéjams, ka dalu no izdevumiem segs vinu mitnes
valsts institlcijas. Tas parasti attiecas uz cela

izdevumiem un vizu izmaksam.

Mes esam minejusi vairakas iespéjas rast finansejumu no
dazadiem avotiem vienreizéjiem vai istermina projektiem,
bet biitu jaizpéta jaunas potencialas stratégijas:
Méginiet piesaistit finanséjumu no dazadam
jomam, aplikot dazadas ieintereséto personu
intereses un vajadzibas, un jautat, ko
viniem vieglak finansét. Finanséjuma avotu
dazadosana nodrosina projekta ilgtspéju.



Izpétiet iespéju ieglt finanséjumu no jomam,

kas nav saistitas ar makslu, bet gan ar socialo

. o . valsts sektors rivatais sektors
ieklausanu, socialajam parmainam utt. P
Iedzilinieties attiecigo valstu kultdras
politika. Kas dazadas valstis likumdosana

_ . _ . _ redionalaia Pasvaldibas Labdaribas fondi
par veselibas un socialo apripi paredzéts [Trrgleni (pieméram, Latvija - Rigas Dome) Privatie sponsori
saistiba ar izdevumu segsSanu makslai?
Izveidojiet vietéjo ieintereséto personu tiklu,
kas nespé&j istenot Sadu projektu izolétti,
bet varétu to darit ki grupa, pieméram, valsts Veselibas ministrija Privata filantropija
: .. .- _ . 1 1 Ekonomikas ministrija Krievu maksliniekiem:
iesaistiet dazadu valstu véstniecibas, kas limeni Labklajibas mi.ni.stri.:!ia’
varétu finansét vienu makslinieku noteikta Kultdras fondi (piem., Latvijas Valsts

Kultirkapitala fonds, Igaunijas
Valsts Kultdrkapitala fonds)

Izveidojiet atsevisku finanséSanas/ziedosSanas Makslas novirziena augstskolas,
makslas skolas (daudzas no tam
intereséjas par socialo dizainu utt.)

laikposma péc rotacijas principa.

kampanu labklajibas rezidencei socialaja

val veselibas apripes iestadé, pieméram,

izmantojot kolektivo finansésanu;

Sadarbojieties ar privato uznémumu korporativas
- N _ _ asaules Kultdras institati/padomes Socialas uzpémeéjdarbibas asociacijas
socialas atbildibas programmam un labdaribas/ {)imeni (pieméram, L’ Institut francais, (pieméram, “Impact Hub”)

filantropijas fondiem ilgtermina projektos; Britu padome, Gétes Institdts)

Véstniecibas (AAE véstnieciba,

Izpétiet socialas uznéméjdarbibas ASV véstnieciba utt.)

finansésanai pieejamo finanséjumu; Programma “Radosa Eiropa 2021.
o _ 3 . -2027. gadam” (piem., i-Portunus: ES

Sazinieties ar vietéjiem/valsts uznémumiem, mobilitates fondi maksliniekiem)

aicinot vinus klit par sponsoriem; Ziemelvalstu un Baltijas

mobilitates programma kultdrai

Apsveriet, val projekts gitu labumu Azijas un Eiropas fonds

no brivpratigo iesaistes. Ziemelvalstu Kultaras fonds

Erasmus + iniciativas
Svarigi! Minétie pieméri ir no 2019.

gada, un tie var mainities.



https://smirnovartsorokin.com

https://smirnovartsorokin.com

https://www.fondpotanin.ru
http://foundation.cosmoscow.com

3. Izvertesanas un
dokumentacijas plans

Izvértésana ir process, kas var notikt pirms
darbibas, tas laika un/vail péc tas. Tas var
ietvert satura kvalitates parbaudi, istenosSanas
procesu un darbibas vai programmas ietekmi
uz auditoriju (-am) vai dalibniekiem.

Izmantojot i1espéju saprast, val esat sasniegusi
nospraustos mérkus, cik labi tas ir izdevies, kada ir
bijusi jlsu darbibas ietekme, un, kritiski izvértéjot
gan darbibas, gan procesus, labumu gisiet gan jis,
gan jasu auditorija. Sis zinasanas jisu komanda var
izmantot iekséji, lail veicinatu uzlabojumus, un

aréji, lai demonstrétu sasniegumus.

Ir daudz jomu, kuras ir interese par makslas lomu
sabiedriba. Britu Padomes makslas stratégija nosaka
piecus musu globalas makslas programmas pilarus:

Maksla socialo parmainu veicinasanati;
Makslas darbu koplietoSana pasaules mérog3;
Kapacitates celSana;

Sadarbibas veicinasana un tiklu veidoSana;

Politika un pétnieciba

IzvértésSana palidz parliecinaties, vai ir sasniegti
nospraustie mérki, izmantojot makslas stratégiju, un
veido dalu no novértéjuma plana, pétot, vai darbs ir

saistits ar makslas stratégiju un korporativo planu.

Plasaku informaciju var meklét britu
publikacija:

(“Maksla veselibail
un labklajibai: novértésanas sistéma”) Tur
aprakstiti efektivi veidi, ka dokumentét un
novértét makslas projektus un programmas,
kuru mérkis ir uzlabot veselibu un labklajtbu.

Labklajiba tagad ir plasi atzita ka uz pieradijumiem
balstita, iedibinata pieeja, lai saprastu
pakalpojuma, projekta val programmas ietekmi.
Interneta vidé ir daudz vietnu, kas veltitas
labsajitas témai. Més iesakam apskatit kadu no

tam. Pieméram, sadarbojas
ar dazadu universitasu un organizaciju pétniekiem
Apvienotaja Karalisté un Eiropa. Vini ir apkopojusi
vairakas novertésanas metodes, ka izmeéerit
labklajtibas ietekmi sabiedriba.

4. Makslinieku atlase

Makslinieku var izveleties, izsludinot atklato
konkursu vai aril nosGtot vinam uzaicinajumu.
Neaizmirstiet izmantot dazadus makslinieciskas un
socialas uznéméjdarbibas tiklus. Neatkarigi no t3,
ko izvélaties, jums ir jasniedz maksliniekam péc
iespéjas atklata informacija un nevajag baidities
apspriest problémas, kas var rasties rezidences
laika. Mérkis ir izraudzities makslinieku, kas ir
piemérots Sai vietal un saprot apstaklus. Izvéloties
makslinieku, ir svarigi sarikot ar vinu interviju, un
aril ripigi iepazistinat ar rezidences noteikumiem.
Més iesakam intervijas veikt kopad ar iestades
darbiniekiem, lai vini justos ieklauti procesa.

Jautajumi, ko uzdot maksliniekam

Vai maksliniekam ir kada iepriekséja
pieredze, stradajot ar kadu iestadi?
Kada pieredze un izpratne maksliniekam

ir par cilvékiem, kas dzivo konkrétajos

apstaklos un ir ar dazadam diagnozém?

Kapéc maksliniekam patik stradat rezidence,

kada ir vina motivacija un meéerki?
K& makslinieks tiek gala ar konfliktsituacijam?

Cik elastigs ir makslinieks, ja programms3,

planos tiek ieviestas izmainas, utt.?

Katra iestadé ir savi uzvedibas noteikumi un
prasibas. Ir svarigi jau no pasSa sakuma par to
skaidri informét un dot maksliniekam iespéju
uzdot jebkadus jautdjumus. Pieméram, var bit
noteiktas vietas, kuras makslinieks nedrikst
atrasties, iestades teritorija var bdt dazadi
aizliegumi, pieméram, aizliegums smékeét.
Izveértéjiet ne tikal makslas formas, bet art
dzilves situacijas. Rezidences biezi norisinas ilgi
un tdlu no majam, tadéjadi potenciali izslédzot

maksliniekus ar gimeném un maziem bérniem.

Ieteicams pirms makslinieka izraudzisanas
veikt vairakas intervijas ar kandidatiem,

un Saja procesa vajadzétu piedalities ari
kadam iestades darbiniekam. Vissvarigakais ir

attiecibas, un tapéc ir jaiesaista ari iestade.


https://www.gov.uk/government/publications/arts-for-health-and-wellbeing-an-evaluation-framework
https://www.gov.uk/government/publications/arts-for-health-and-wellbeing-an-evaluation-framework
http://whatworkswellbeing.org

5. Personala sagatavosana
un makslinieciska izpete

Kad esat izraudzijies makslinieku (- us), ir pienacis
laiks uzsakt savstarpéju dialogu. Ja iespéjams,
uzaiciniet makslinieku uz sagatavosSanas sanaksmi/
izpétes braucienu uz planoto iestadi. Var rikot

arl tikSanos tieSsaisté. Péc tam maksliniekam
japlano saturs un tas jaiesniedz iestadei. Saja
laika var bdt lietderigi rikot apmacibu kursu

val lekciju personalam par makslinieka darbu,

lail vinus sagatavotu. Tapat maksliniekam derétu
rapigi iepazities ar informaciju par iestadi un
dalibniekiem. Darbam ar cilvékiem, kuriem ir
i1pasas vajadzibas, pieméram, demences pacientiem,
nepiecieSams, lai maksliniekam bitu pieejama

literatdra vai kadi citi izpétes materiali.

Jautajumi, kas jarisina kopa:

Ko iestadé doma par makslu un

ko sagaida no projekta.
Makslinieka individualo vajadzibu apzinasana.
Makslinieka un darbinieku savstarpéja

sapratne sanaksmeés/darbnicas.

Laika parvaldiba (pietiekami

daudz laika rezidenceil).

Projekta popularizésana; seminari mérka grupam;
regionalais, vietéjais un starptautiskais
limenis; aril vietéja limenil no personala

lidz vadibai; apmaciba, kursi, ievads.

Vértibas un kopilgs pasaules skatijums -

val maksliniekam pietiek informacijas par
klientiem un kultdru konkrétaja iestadé? Vai
ir kadi kultdras faktori, kas ir janem véra?
Vai makslinieka un iestades vértibas sakrit?
Vai ir kadi iespéjamie konflikti, kas var

rasties no dazadiem pasaules uzskatiem?

Cik daudz maksliniekam vajadzétu zinat un
cik vins drikst zinat par klienta stavokli?
Kada veida zinatiba maksliniekam ir vajadziga
pirms rezidences par lietam, kas klientiem
var izraisit spécigu emocionalu reakciju? Vai
ir kadas témas, no kuram bdtu jaizvairas
makslinieciska procesa laika? Vai ir kadas
témas, kuram makslas procesa laikd japievers

ipasa uzmaniba? Vai arl ir atlautas visas témas?

Pamatinformacija par klientu stavokli,

uztverot vinus ka individus.

Dialogs ar personalu un klientu iepazisSana
pirms rezidences. Kas ir potenciala
makslas darba mérkauditorija? Ka makslas

darbs var ietekmét auditoriju?

Gaidas — ko katrs iesaistitais sagaida no
rezidences? Vail tiek sagaidits, ka rezidencé
taps taustams makslas darbs vai kads notikums?
Kadi ir kopéjie mérki? Vai tie ir visiem
skaildri izteikti un savstarpéji saskanoti?

Ka rezidences projekts un makslas

izmantosana ietekmés dinamiku esosas

grupas ieksSiené un apkartéja sabiedriba? Vai
kaut kas bdtu jadara Saja konteksta? Kadas

jaunas lomas varétu bdt kldt aktualas?

Maksla notiek vienlidziga limenil — més
visi esam vienlidzigi, piedzivojot makslu

un piedaloties makslas aktivitatés.

6. Juridiska dokumentacija

Organizators visiem nodroSina pareizos dokumentus

un ligumus. Ja nepiecieSams, gadajiet par to, lai

kada persona ar juridiskam zinasanam izskata jlsu

dokumentus un parliecinads, vai tie ir pareizi. Liguma
janorada, ka strida gadijuma tiks piemeéroti tas

valsts tiesibu akti, kura notiek rezidence.

Nepieciesamie dokumenti:

Organizatora sagatavotie juridiskie dokumenti
(vienosanas, ligumi, vieno$anas par

konfidencialitati un iznémumu aizsardzibu).

Pakalpojumu limena vieno$anas dokuments

starp iestadi un organizétaju.

Kontrollapas maksliniekam ar

iestades noteikumiem un étiku.

Dokuments par to, “Kurs$ dara, ko
un kad” (apstradats 5. soli).

Kontaktpersonu saraksts iestadeée

un organizatora puse.

Ja apkoposiet rezultatus vai datus, novértéjot
rezidenci, ir jaizveido procedira, lai
parliecinatos, ka visas puses piekrit Sadai
informacijas vaksanai. NepiecieSamibas
gadijuma ladziet padomu struktdrai, kas

atbild par iestadi, kura uznem rezidenci.



7. Rezidences posms

Makslinieciskais process

Maksliniekam ir makslinieciska briviba tik ilgi,
kamér tas iet kopad ar étiku, par kuru ieprieks
panakta vienoSanas. Par étiku jaruna ieprieks, jo
ta var mainities atkariba no iestades (piemeéram,
slimnica, cietums, veco lauzu pansionats).
Daziem maksliniekiem, pieméram, fotografiem vai
videomaksliniekiem, varétu bdt griati stradat ar

cilvékiem garigas veselibas apripes iestadés vai

cietumos, jo klienti nevar pienemt ar visparéjas datu

aizsardzibas regulu saistitus lémumus.

Logistika

Atkariba no t3, vai makslinieks dztivo vietd, kur
notiek rezidence, rezidences centra, vai citviet, ir
janem véra dazadi praktiski jautajumi. Janodrosina
maksliniekam pienaciga privata telpa un janem
Vvéra vietéjie izmitinasanas noteikumi. Visu laiku

janodrosina makslinieka un nepiecieSama aprikojuma

transportésana (ipasi, ja tas notiek attalos rajonos).

Komunikacija

Izveidojiet komunikacijas sistému rezidences
laika; parliecinieties, ka ir ieplanota tiksSanas
starp rikotadju, makslinieku un iestadi pirms, péc
un rezidences laika. Labas attiecibas un sazina
ir viens no svarigakajiem prieksSnoteikumiem, lai
sadarbiba noritétu péc iespéjas raiti. Seit loti

svariga ir asistenta/kuratora loma. Ja uzaicinasiet

starptautisku makslinieku, janem véra, ka starp
organizatoriem un maksliniekiem, ka artl logistikas
pakalpojumu sniedzéjiem un maksliniekiem var

rasties valodas barjera.

Atkariba no rezidences vietas sanaksmju iespéjas

blis dazadas. Bet, ja iespéjams, iesakam noturét isu
rita sapulci, kurd izrunat dienas planu, bet dienas
beigas - tikSanos diskusijam un atsauksmém. Méginiet
izveidot grafiku, kas ir piemérots gan maksliniekam,
gan iestadei, un vienojieties par to jau no pasa

sakuma, lal tas atbilstu iestades ikdienas darbam.

Psihologiskais atbalsts

Stradajot iestadés, makslinieks varétu saskarties ar
dazadam problémam un izaicinajumiem. Maksliniekam
ir nepieciesams atbilstosSs atbalsts pirms rezidences,
tas laika un péc tam. Metodes, kas paver iespéju
pardomam un atbalstam, ir rdpigi jaapsver

ieprieks un par tam ir javienojas. Maksliniekiem
jasagatavojas readlajai situacijai rezidenceé.
Makslinieki var justies apjukusi, parslogoti vai
piedzivot vientulibu. Lai no ta izvairitos, ir
jaievie$S emocionala atbalsta metode un drosa telpa
pardomam un domu apmainati. CieSajai sadarbibai ar
iestadi bdtu japalidz tikt ar to gala, bet atkariba no

iespéjam varétu ieviest aril citas metodes:

Profesionali sniegts psihologisks
atbalsts arpus iestades.
Kolégu atbalsts (pastav iespéja, ka makslinieki

lidz1lgas rezidencés var rikot diskusijas; ta
varétu bat iknedélas tikSanas ar maksliniekiem,

kuri darbojas viena programma vai lidzigas
rezidencés regiona, vail arl tikSanas tieSsaiste,
izmantojot interneta platformu maksliniekiem).

Emocionals atbalsts no vadosas organizacijas
(projekta koordinators vai asistents dazos
gadijumos varétu bit makslinieka atbalsta
persona, tomér mums janem Véra, ka Siem
cilvékiem varétu nepietikt resursu un
zinasanu, lail sniegtu Sadi atbalstu, un
tadéjadi vini riskétu sevi parslogot).

Makslinieciska procesa dokumentacija

Rezidences laika notiekoSais ir jadokumenté, jo ta ir
dala no novértésanas un dokumentacijas stratégijas.
Atkariba no apstakliem iespéjamie risinajumi var bit
fotoattéli un video, zimé&jumi, ieraksti utt., kd aril
makslinieku dienasgramatas vai piezimes. Noder viss,
kas var palidzét fiksét procesu un dot ieguldijumu
vértésana. Tas obligata jadara anonimi, ievérojot
privatumu saskana ar visparéjo datu aizsardzibas

regulu.

Publiska prezentacija

Tas var bit milzigs faktors iestazu motivacijai
piedalities un aril dot dalibniekiem, kuri, iespé&jams,
nav radusi piesaistit sabiedribas uzmanibu, jaunu
arénu, kura izpausties. Ja ir mérkis rezidences
beigas rikot publisku izstadi, tad ieteicams, lai

ta tiek planota jau no pasa sdkuma un dalibnieki
tiek sagatavoti. Ja dazi dalibnieki nevélas paradit
savu darbu vail bdt uz skatuves, jis varat atrast
uzdevumus, kas vél aizvien vinus iesaista process,

bet neliek viniem atrasties uzmanibas centra.



8. Galigais novertejums
un zinosana

Péc rezidences slégsanas jums janovérteé
projekts un jasagatavo dokumentacija.
Novértéjums ir sarezgita joma ar milzigam
lespéjam un atSkirigam pieejam, bet ir
vérts papuléties. Més esam atlasijusi dazas
apsvérsanas vértas lietas, un ceram, ka

jis atradisiet padzilinatu informaciju,

izmantojot

Lal gan process bltu javérté nemitigi visa
rezidences darbibas laika, ir svarigi, lai péc
rezidences bltu skaidra novértésanas stratégija.
Sa3 procesa pasa sakuma ir svarigi izlemt, kadi ir
novértésanas jautajumi un kam $is novértéjums ir
paredzéts: finansésanas struktdram (parasti tas

ir nepieciedams), nakamas rezidences uzlabosanai
(ieteicams), lail raditu argumentus un iestatos par

to, kapéc $adu praksi vajadzétu piekopt artl nakotné.

Novertejums javeic vismaz 3 limenos:

Makslinieks un organizatori
Testades parstavji un organizatori

Klienti un organizatori

Var izmantot dazadus novertesanas veidus:

Intervijas

Grupas diskusija

Anketas

Apstiprinati testi un pasakumi (klientiem
tas ir vienkarsak neka anketa)

Spéles (Emociju kartites, asociaciju

kartites, vértibu kartites)

Materiali, kas jasavac

Atkariba no datu mérka jasavac dazada veida
informacija. Patiesiba novértésanas riku, procesu
un jautdjumu izvéle ir sarezgits process, un tas
japielago individuali katram projektam. Loti
ieteicams veérsties péc padoma un atbalsta pie
profesionaliem pétniekiem, vai izmantot tiessaistes

rikus, lail izlemtu, ka novertet.

Izmaksas

Dokumentacija:

Liecibas
Vizualie materiali

Procesa dokumentacija

Rezultats:

Tetekme uz iestadi un klientiem; ripigil apsveért,

kadi instrumenti bltu vispiemérotakie un kapéc

Gadiljumu izpéte: stasti var bit iedarbigi

instrumenti sapratnes panaksanai

Maksliniecisko procesu novértéjumi

Residency organisation

Materiali finansesanas strukturam

1. Procesaparvaldibas novertejums: t
Projekta vadibas kvalitate 2.
Komunikacijas procesi 3

2. Kvantitativa pieeja: Y,
Tiesi iesaistito dalibnieku demografija
To dalibnieku skaits, kuri nav tiesSi iesaistiti 5.

(auditorija, vecaki, apripétajs, aizbildnis utt.)
Pasakumu skaits (publiski vai né)

Projekta pamanamiba (informétibas

palielinasana par $o jautajumu)

Kads bija komunikacijas process?
Kadas bija problemas?
Kadi bija rezultati?

Projekta pamanamiba

(informétibas palielinasana par $o jautajumu)
Dokumentacija:

Secinajumi

Vizualie materiali

Procesa dokumentacija


http://whatworkswellbeing.org

GADIJUMU IZPETE

Labklajibas rezidence
SOS bernu ciemata

VSIA RIGAS CIRKS
GRASI, LATVIJA

Iss iesaistito pusu apraksts

2017. gada “Rigas cirks” ka valstij piedeross
uznémums uzsaka jaunu cirka attistibas stratégiju
Latvijas galvaspilséta. Saskana ar stratégiju “Rigas
cirka” misija ir veicinat laikmetiga cirka attistibu
un izpilditajmakslas daudzveidibu Latvija un Baltijas
regiona. “Rigas cirka” galvena prioritate ir radit
starpdisciplinaras kultldras programmas, galvenokart
koncentréjoties uz laikmetigo cirku, cirka skolu un

starptautiskajam makslas rezidencém.

Rezidence notika bérnu ciematd “Grasi”, kas atrodas

Cesvailnes pagasta.

Bérnu ciemats “Grasi” ir ilgstosSas socialas apripes
un socialas rehabilitacijas iestade, kas sniedz
gimeniskai videl pietuvinatu apripi un kuras mérkis

ir uznemt un nodrosinat ar labiem dzives apstakliem

no sociali nelabvéligam gimeném un bez vecaku
gadibas palikusos bérnus un pusaudzus. Ciematad cetras
omuligi iekartotads majas dzivo bérni no dazadam
Latvijas vietam. Katrd maja uzturas astoni bérni un
tris pedagogi. “Rigas cirka” rezidences pasakumos
piedalijas 14 bérni (vecuma no 5 lidz 16 gadiem).

Rezidences izméginajuma projekta ki maksliniece
piedalijas Ingrida Pi¢ukane. Vina ir ieguvusi
magistra gradus Igaunijas Makslas akadémijas
Animacijas nodala un Latvijas Makslas akadémijas
Vizualas komunikacijas nodala.

Paslaik maksliniece strada par animacijas un komiksu
veidoSanas skolotaju Rigas Makslas un mediju skola.
Ingrida sadarbiba ar Baltijas komiksu zurnalu “kus!”
ir rikojusi dazadas komiksu darbnicas bérniem un
senioriem. Maksliniece piedalijusies starptautiskas
komiksu un vizualas makslas izstadés. Vinas darbi
publicéti Baltijas komiksu Zzurnalos “kus!” un “s$”,
arzemju komiksu gramatas, tostarp “Stripburger”
(Slovénija) un “Uzo” (Japana). Ingrida ir ilustréjusi
izdevniecibas “Liels un mazs” bérnu gramatas.

Rezidences koordinatore Vita Valheima no “Rigas
cirka” bija klat visa rezidences laika.

Makslinieciska koncepcija

Tris nedélu ilgas rezidences laika (no 2020. gada 2.
jalija lidz 18. augustam) Ingrida Pic¢ukane kopa ar
bérnu ciemata “Grasi” iemitniekiem radija komiksu

zurnalus, kas balstiti uz bérnu stastiem.

Sadi komiksu zurnali ir padtaisits, nekomercials
drukas darbs, ko parasti izdod mazas partijas.
Pastaisitos komiksus var veidot un iesiet dazados
veidos, bet tradicionali Sie izdevumi ir viegli
reproducéjami — biezi vien izgatavo originalu, kuru
kopé, saloka un/vai ar skavotaju sasprauz lapas

vienkarsas brosiras.

Rezidentdras nosléguma Cesvaines bérnu un jauniesu
centrd notika bérnu pastaisito komiksu zurnalu

izstade.

Darba metode

Aktivitates Bérnu ciematd notika ka darbnicas.
Maksliniece uzticéja dalibniekam dazadus uzdevumus,
kas bija saistiti ar rezidence gala iznakumu - pasu

bérnu izdotiem komiksiem.



Rezidences darba programma:

Portretu zimésana (pasportrets, citi cilvéki)

Dazadu komiksu varonu radisana
(individuals uzdevums)

Ziméjums no dabas (individuals uzdevums)

Spéle ar komiksa formu, varonu un komiksu sizetu
veidoSana ar spéles palidzibu (uzdevums grupa)

Varonu radiSana > darbs pie sizeta ideju izstrades
> atsevisku komiksu radisana (individuali)

Panakumi

Rezidences laikd maksliniece un rezidences
koordinatore saskaras ar dazadam griatibam,
pieméram, bérniem bija zema motivacija un zems
pascienas limenis, bérni piedzivoja garastavokla
svarstibas, bija problémas ar disciplinu, isu

uzmanibas noturibu, bérnu traumam.

Rezidences pozitiva ietekme:

Apglt jaunas lietas — dalities zinasanas par
to, kd radit komiksu un ka sadarboties grupa

Atbalsts bérniem paust savas domas un
jatas, dalities savos stastos un sapnos

Makslinieces jauna pieredze ir ievérojami
uzlabojusi vinas macisanas prasmes,
tadéjadi nakotné vina varés dot savu
pienesumu, stradajot socialaja joma

Maksla kad dziedinasanas spéks — rezidences otraja
pusé maksliniece un koordinatore novéroja,

ka bérni ir kluvusi aktivaki, uznemoties
iniciativu un vélédamies radit jaunas lietas

Guta pieredze un ieteikumi

Maksliniekam:

Veltit vairak uzmanibas katram bérnam;

Dalit bérnus vecuma grupas, grupas

lielums ne vairak ka 6 —8 bérni

Nerikot nodarbibas pécpusdiena
Pasakumiem janotiek atseviska

vietad, nevis tur, kur vini dzivo

Sakuma izstradat pasdkuma noteikumus;
Laiks atpltai nav grezniba,

bet gan nepiecieSamiba

Vismaz 1 nedélu ilgs pielagosanas

laiks gan bérniem, gan maksliniekam

pirms projekta uzsaksSanas

Psihologa konsultacijas ieprieksS un procesa
laika (lai apspriestu situacijas), ka art

péc projekta, lai palidzétu risinat dazadus

jautajumus un izmantot jauno pieredzi
Konsultacijas ar sociali nelabvéliga
situadcija esoSu bérnu specialistiem -

gan ieprieks, gan procesa laika

Organizatoriem:

Maksliniekam obligati nepiecieSama

pieredze pedagogija

Sagatavosanas vizite — noskaidrot

vajadzibas un ceribas, ar logistiku, saturu

un rezultdtu saistitus jautajumus

Sadarbiba ar vietéjiem pedagogiem - tiksSanas
ieprieks, lai iepazistinatu ar projektu un

izprastu iestades noteikumus un paradumus

Programmas un grafika mainisana

atbilstosi citiem notikumiem iestade

Projekta koordinatoram obligati ir
jabldt interesei par darbu ar bérniem

un japalidz maksliniekam

Secinajumi

K& stasta bérnu ciemata “Grasi” vaditaja Sandra
Stade: “Makslas terapija lauj bérniem uz bridi
aizmirst savas raizes”. Ta vairo pasapzinu un liek
viniem lepoties ar saviem sasniegumiem. Ta palidz
parvarét bailes no pielautam klddam, kas Siem
bérniem ir tik raksturigi. Vini ir tik lepni, ka rada
kaut ko kadam, ko mi1l, — savai vecmaminai, tétim
vail skolotajai. Turklat ztmésana lauj viniem domat

arpus kastes, ta maca pienemt atskirigumu.

Manuprat ir svarigi, ka beigas notika izstade, kura
bija redzami rezidences laika raditie bérnu darbi.
Tas vél vairak vairoja bérnu lepnumu par saviem

sasniegumiem.

Pirms paris dienam desmitgadigais Maksims man
lddza aizvest vinu uz Makslas skolu. Vins jau bija
apmekléjis pirmas nodarbibas, un ar to vins loti
lepojas. Més priecajamies, ka vins izbaudija So
nodarbi, un, ja maksla klds par bdtisku vina dzives

dalu, tad maksliniece bis paveikusi milzigu darbu”.



Labklajibas rezidence

ar vecaka gadagajuma
cilvekiem veco lauzu
pansionata un geografiski
izoletas lauku teritorijas

SANSUSI RESIDENCY
AKNISTE, LATVIJA

“Sansusil” mérkis ir attistit un atbalstit laikmetigo
izpilditajmakslu Latvija un palidzét labak izprast
dazadus laikmetigas makslas veidus péc iespéjas
plasakajam skatitaju lokam.

Festivals “Sansusil” Aknisté, Latvija, notika jau
septito reizi — no 2020. gada 7. lidz 9. augustam.
Tas ir unikals notikums Latvijas kultiras dzive,
apliecinot, ka akadémisko miziku var klausities

arl meza un plavas, ne tikal krasnas koncertzalés.
Uz vairakam dazadam skatuvém tikas atpazistami,
harizmatiski makslinieki un varens klausitaju palis.

Akniste ir maza pilséta ar iedzivotaju skaitu ap 1133.
Atrodas pie Dienvidsuséjas upes Latvijas dienvidu
dala, netalu no Lietuvas robezas.

Makslinieciska koncepcija

“LUDZ PEC MAIZES” (ASK THE BREAD) ir poétisks
dokumentals uzvedums, kurad tiek pétitas tadas témas
ka izolacijas esamiba lauku dzivesveida, migracija
prom no lauku rajoniem un saikne starp dabu un
cilvékiem. Sakotnéji iedvesmojies no Vikas Ekstas
fotogramatas “Dievs Daba Dabs”, projekts apvieno
fizisko teatri ar skanu makslu, fotografiju un video.

2020. gada janvaril makslinieki sadarbojas ar Aknistes
veco lauzu pansionatu, veicot maksliniecisko

izpéti performancei “LUDZ PEC MAIZES”. Makslinieki
organizéja dazadas radosSas aktivitates senioriem un
apmekléja arl lauku maju iemitniekus, lai uzklausitu
vinu dzilves stastus. Visu tikS$anos galvena téma bija
darbs un cilvéku dzive laukos. Minétas tikSanas un
savaktais audio materials tika izmantots ka pamata
materidls izrades radisanati.

Darba metode

“Sansusl” labklajibas rezidences programmas

laika makslinieki sadarbojas ar Aknistes veco

lauzu pansionatu, kur makslinieki vadija radosas
darbnicas un sasaistija uzdevumus ar izpéti uzveduma
veidoSanai. Makslinieki apmekléja aril lauku sétas
un to iemitniekus. Vini intervéja vecaka gadagajuma
cilvékus, uzdodot jautajumu: “Ko jums nozimeé
darbs? Un ko jlsu darbam nozimé kermenis?” Radosa
komanda pétija, ka mainijusies kermena koncepcija
pédéjos gados, un kada ir tas ietekme uz misu dzivi
musdienas.

Aktivitates veco lauzu pansionatos tika rikotas
darbnicu veida. Makslinieki piedavaja dalibniekiem
dazadus uzdevumus, kas bija saistiti ar izrades
tematiku. Pieméram, makslinieki paradija vecaka
gadagajuma cilvékiem dazadus darbartikus, ko vini
bija atradusi pamestas lauku majas, un lidza paradit
un izskaidrot, kd pareizi izmantot Sos darbarikus.
Dalibniekiem vajadzéja ne tikai skaidrot darbibas
mutiski, bet artl paradit to fiziski, pieméram, ka
plava zali, ka cepa maizi, ki mazgaja velu utt.
Makslinieki izmantoja Sos skaidrojumus, lai raditu
kustibu horeografiju savam uzvedumam. Sis sarunas
atklaja ari témas par to, ka fiziskais darbs ietekmeé
cilvéku veselibu, vinu fizisko stavokli un art par to,

ka misdienas ikdienas darbam majas més vairs tik
daudz neizmantojam savu kermenti.

VEél viena aktivitasu dala bija kopiga dziedasana

un dejosana. Dalibniekus lidzu dalities ar savam
milakajam dziesmam un macit tas maksliniekiem.
Sesiju laika visas dziesmas tika apspriestas - to
nozime, vésture, vardu maina dazados vésturiskajos
laikos. Tapéc radosa komanda ieguva bagatigu

audio kolekciju ar tautas un popularajam dziesmam
dalibnieku interpretacija. Sie ieraksti tika
iestradati uzveduma muzikalaja kompozicija. Biezi
vien dziedasanail sekoja dejas, kur dalibnieki dalijas
zinasanas par to, kad dejot dazadas balles dejas,
stastija par to, kd ballés pienemts gérbties, kada
mizika tika atskanota, kadi bija deju soli.

S1 aktivitate rada darbnica loti vitalu, enerdgisku
atmosféru, un bija acimredzams, ka vecaka
gadagajuma cilvékiem loti pietrikst dejas prieka.

Panakumi

Process iestadé, kura piedalijas vecaka gadagajuma
cilvéki, bija loti veiksmigs, un projekts kluva par
bagatinosu sadarbibu starp divam dazadam paaudzém.

Cilvéki bija atveérti un aizrautigi dalijas savas
zinasanas par lauku dzivi, iemacija maksliniekiem
daudz tautasdziesmu un aril sniedza atsauksmes

par izrades tap$anu. Sis tik3anas kluva par loti
svarigu iedvesmas avotu izrades radisanai. Ieglta
informacija maksliniekiem bija loti darga,
savukart seniori labprat piedalijas radosaja
procesa. Rezidences nosléguma makslinieki sarikoja
publisku uzstasanos Garsenes kultdras nama, kur
projekta dalibnieki un ari vietéjie iedzivotaji tika
aicinati noskatities uzvedumu un sniegt atsauksmes



maksliniekiem. Process abam pusém bija interesants
un izaicinosSs - vecakajal paaudzei bija iespéja
ieskatities makslinieciskas jaunrades procesa
ieksiené, savukart makslinieki macijas uzmanigi
klausities un izkristalizét galvenas témas savam
makslas darbam. Radosa komanda arkartigi priecajas,
uzzinot, ka péc labklajibas rezidences vairaki

daltibnieki turpina satikties un kopa dziedat.

Guta pieredze

Viens no svarigakajiem aspektiem, stradajot veco
lauzu pansionata, bija radit intimu un patiesu
atmosferu, lai itemitnieki varétu atvérties un

lénam 1iesaistities izrades radisana. RadoSajai
komandai bija loti svarigi, lai dalibnieki ne tikai
stradatu darbnicas, bet arl piedalitos izrades “LUDZ
PEC MAIZES” radiSanas procesa. Lai izveidotu $os
apstaklus, bija nepieciesams veltit laiku un iepazit
dalibniekus tuvak, uzmanigi vinos ieklausoties, dodot
viniem laiku paust savas sajltas un uzskatus. Tiklidz
dalibnieki juta, ka maksliniekus patiesam interesé
vinu pieredze un dzivesstasti, vini saka atvérties

un arl piedalities dazas aktivitatés, kas dos jaunu
un varbdt nedaudz izaicinoSu pieredzi. Dalibniekil
pamazam atvéras un saka dziedat nezinamas dziesmas
svesvalodas, piedalijas spélés vai vingrindjumos ar

dazadu izjdtu stimulésanu.

Rezidences laikad makslinieki uzzinaja, ka

dalibnieku noskanojums un atmosféra grupa dazkart

var loti svarstities, tas var bdt atkarigs no laika
apstakliem vai cilvéka veselibas stavokla konkrétaja
diena. Labakais veids, ka tikt gala ar nestabilu
noskanojumu, ir to pienemt un vienmér palikt
elastigam, pieméram, pielagot aktivitates atkariba

no grupa valdosas gaisotnes val laut daziem

cilvékiem vienkarsi palikt telpa un skatities bez

aktivas lidzdalibas.

Vél viena procesa laika gita maciba ir tada, ka
procesa dalibnieku veselibas stavoklis loti atskiras,
un ir grati atrast darbibas, kas bitu piemérotas
ikvienam. Tapéc makslinieki secinaja, ka labakais
ir nodrosinat dazadas variacijas - uzstasanas,
dziedasana, dejosana un aril rokdarbi, lai ikviens

varétu piedalities kadas aktivitates.
Secinajumi
Anda Lace, “Sansusi” labklajibas rezidences kuratore:

“Makslinieki loti enerdgiski un profesionali radija
apstaklus, kuros vecaka gadagajuma cilvéki atvéras
un iesaistijas dazados ar deju, miziku un dazadu
manu stimuléSanu saistitos uzdevumos. Rezidences
nosléguma makslinieki Garsenes kultdras nama rikoja
publisku méginajumu, kura piedalijas vietéjie
iedzivotaji un Aknistes Sociala centra iedzivotaji.
Péc izrades publika iesaistijas un izteica savas
domas un ierosinajumus. Sis darbs ir loti interesanta

dazadu paaudzu pieredzes un kultlru sintéze.”

Atsauksmes no Aknistes socialas aprupes
centra iemitnieces Tamaras:

“Es nekad nebltu domajusi, ka mana vecuma veél ir
iespéjams iemacities dziedat svedvaloda. Skiet, ka

kopa dziedat ir vieglak neka runat”.

Atsauksmes no Jana, kurs bija viens no
uzveduma “LUDZ PEC MAIZES” skatitajiem:

““Ta ka es esmu akls, es nespéju saskatit, kas notiek
uz skatuves, bet man patiesam patika klaustities
izradi. Loti interesanti bija dzirdét latviesSu valodu
ar nezinamu arzemju akcentu. Es to nekad agrak
nebiju dzirdéjis. Turklat es biju loti lepns, teatrt

dzirdot ierakstu, kura es dziedu.”

Kads cits izrades “LUDZ PEC MAIZES” skatitajs:

“Jasu izrade lika man paskatities uz loti
pazistamiem, seniem priekSmetiem no manas pagatnes
cita, savadaka veida. Lugas laika mana iztéle bija
loti aktiva, un es domaju, ka ta turpinas stradat veél

dazas dienas.”

Aknistes socialas aprupes centra iemitniece Lucija:

“Es tiesam atkal izbaudu spélésanu un dziedasanu
kopa ar profesionaliem. Agrak es stradaju par
miziki orkestri, bet tagad man nav neviena,

ar ko kopa varétu spélét. Biju loti prieciga
sadarboties ar maksliniekiem un spélét muaziku
vinu lugas ierakstam. Ir briniskigi atkal atrasties

makslinieciska un radosa gaisotné.”



Labklajibas rezidence
pieaugusajiem ar visparejam
macisanas grutibam
CROSS-ART COLLECTIVE PISTE
RANUA, FINLAND

Iss iesaistito personu apraksts

“Cross-art Collective Piste” no Somijas pilsétas
Rovaniemi ir makslinieku un makslas pedagogu
kolektivs, kuru kopéja kaisliba ir radit makslas
darbus, kas saistiti ar vietéjo sabiedribu. ST kopiga
interese ir likusi viniem veidot iestudéjumus un
izrades, izstradat makslas izglitibas metodes un

veidot pasakumus dazadam auditorijam.

Izméginajuma rezidence tika istenota neliela

centra “Niittyvilla”, kura tiek sniegts atbalsts
pleaugusajiem ar visparéjam macisSanas gratibam.
Struktdrvieniba “Niittyvilla” ir dala no pasvaldibas
socialajiem dienestiem Ranua — pilséta ar 4000
iedzivotajiem, kas atrodas Somijas dienvidos,
Lapzemé. S struktidrvieniba saviem klientiem piedava
darba iespéjas, ka arl arpusskolas aktivitates.
“Niittyvilla” ikdienas aktivitatés piedalas aptuveni
10-30 klientu. Struktdrvieniba strada 3 darbinieki un

vaditajs.

Struktdrvieniba “Niittyvilla” atrodas veca skolas
eka, kas pieder pasvaldibai un ko parvalda Ranua
Pieauguso izglitibas centrs. Lidz ar to partneribas

organizacijas, ar kuram tika organizéta rezidence,

bija Ranua Socialais dienests un Ranua Pieauguso

izglitibas centrs.

Izméginajuma rezidences istenoSanai tika pienemti
divi makslinieki: vietéja maksliniece, aktrise Hanna-
Léna Mecevainio (Hanna-Leena Metsavainio), (Piste
parstave, Rovaniemi, Somija), kas ieprieks stradajusi
“Niittyvilla” kd dramas pasniedzéja, un starptautiska
viesmaksliniece, vizualad maksliniece Eva-Léna Vétejé

(Eeva-Leena Vaataja), (Kalikse, Zviedrija).

Makslinieciska koncepcija

Abas makslinieces par rezidences moto pasludinaja
tematu - “Par mani”. Visi rezidences laika veiktie
pasakumi ietvéra elementu, kas klientiem lava

apspriest, kas viniem patik, kas nepatik, runat par

saviem sapniem vail ceribam.

Lai gan uzmaniba tika pievérsta individam, daudzos
darba posmos bija ieklauti uzdevumi, kas prasa
sadarbibu. Metodes ietvéra darbu ar dabigiem
materiadliem un parstradatu audumu, tika ierakstitas

(audio) intervijas, ka ari bija gleznosana.

Rezidences kulminacija bija brivdabas izstade, kura
bija apskatami vairaki makslas darbi, kas iecéla
uzmanibas centra dalibnieku — gan klientu, gan

darbinieku, gan makslinieku personibas.

Darba metode

Rezidence norisinajas intensivi divas nedélas. Saja
neparasti isaja rezidencé makslinieki stradaja ka

“Niittyvilla” kopienas sastavdala. Katru dienu tika

ievérots ierastails struktdrvienibas darba laiks: no
plkst. 9, kad klienti ierodas, lidz plkst. 3, kad vini
dodas majas.

“Niittyvilla” darbinieki véléjas, lai rezidence viniem
palidzétu atrast jaunus rikus un pieejas darbam, jo
1pasi attieciba uz individualiem noradijumiem. Vini
ceréja, ka rezidence palidzés viniem iepazit klientus
individualaka limentl un atpazit vinu apsléptas
stipras puses un talantus. Savukart klienti ceréja, ka
rezidences laika sanems atbalstu vinu identitatet,
nostiprinas savu pastélu, palielinas empatiju un

veilcinas aktivu lidzdalibu.

Panakumi

Jau rezidences otraja diena, makslinieki un
darbinieki varéja redzét, ka klienti kldst aktivaki,
uznemoties iniciativu, un Skiet, ka viniem 1ir vairak
energijas, lail veiktu uzdevumus, kas parasti Skita
traucéjosi. Rezultati bija labaki, ja klienti varéja
stradat radosi bez nepiecieSsamibas vai spiediena
radit kaut ko “noderigu”. Visa struktirvieniba -
darbinieki un klienti - saliedéjas. Vini saprata,

ka viens par otru apgist jaunas lietas un kopa spéj
paveikt visu, ko vélas. Rezidences téma pati par sevi
bija loti veiksmiga, un daudzi klienti atklaja, ka
viniem patikuSas atsauksmes par darbiem un dalities
savos stastos un sapnos. Viena no maksliniecém
sacija: “Vini bija tik laimigi un lepni, ka spéja
paradit to, ko bija paveikusi rezidences laika. Vinu
soli bija vieglaki, un izskatijas, ka vini ir kluvusi
garaki. It {pasi viena meitene, kura bija loti

piesardziga. Vina ir mainijusies”.



Gutas atzinas

Sis darba veids lauj iesaistit darba apkartéjo
sabiedribu. Tas labi darbotos mazakos ciematos,

kur ir milziga vajadziba péc makslinieciskam
aktivitatém. Maksliniecei, kura jau pazina klientus,
rezidence prakse lava padzilinat kontaktu ar
klientiem. Divu nedélu laika vina par tiem bija
uzzinajusi vairak neka gada laika, kad stradaja ar

viniem periodiski.

Laiks bija 1sdks, nekd sakotnéji bija planots. Ja bitu
vairak laika, varétu istenot mierigaku pieeju. No
otras puses, saspringtais grafiks palidzéja sanemties

aktilval grupas sadarbibati.

Projekts attiecas uz klientu personigajam domam,
sapniem un ceribam, tapéc mums bija janem véra
vinu privatums un labsajita. Ja nu vini pastastitu
par savu dzivi kaut ko tadu, kas ir étiski apSaubams?
Reizém bija grdti apspriest vinu sapnus, zinot, ka
dazi no tiem nekad nekllis par istenibu. Taja pasa
laika més ievérojam, ka mums visiem 1ir lidzigi
sapni, tikpat reali un nereali. Svarigi ir tas, ka més
par tiem rundjam un tos atzistam. Ir loti bltiski
radit uzticibas gaisotni struktdrvieniba un starp
maksliniekiem un atseviskiem klientiem. Tas var
ilgt gadiem. Ir loti svarigi, lai darbinieki bGtu jasu
pusé, un to var paveikt ar dialoga palidzibu. Jums

ir vajadzigs laiks, lai runatu, un jums ir jauzklausa

vini un vinu idejas.

Secinajumi

Rezidences procesa, td dazado posmu un apjoma
pilniga izpratne ir sniegusi svarigu macibu pieredzi.
Neskatoties uz i1so rezidences laiku (2 nedélas)
centra “Niittyvilla”, viss process kopuma prasija
veselu gadu. Tas liek aizdomaties par gudru resursu
planoSanu: ar tadu pasu pieplli no organizatora puses
var noorganizét daudz ilgaku rezidenci. Ieteicams
ilgaks uzturésanas laiks rezidencé, lai varétu istenot
uz procesu balstitas metodes un darbus, vairak laika
veltit makslinieciskajai attistibai, jaunu kontaktu
veidosanai, informacijas izplatisanai utt. Turklat, ja
organizatori, vietéjad maksliniece un iestade nebitu
ieprieks bijusi pazistami, tad Saja laika nebdtu bijis
iespéjams sasniegt tadu pasu tuvibas limeni, kads
bija Saja projekta. Var teikt, ka lield méra procesu
ietekméja tas, ka jau no pasa sakuma rezidenceé
valdija savstarpéja uzticésanas, ka aril bija atvértiba

no iestades puses.

Atsauces

Ligums starp Piste Ry & Ranua Social Services
+ Piste Ry & Ranua Adult Education Centre


http://www.pistery.org
https://www.ranua.fi/
https://www.ranua.fi/
http://www.pistery.org/wbr-ranua
http://www.eevaleena.se

Labklajibas rezidence
attalinata formata Partalas
pansionata senioriem un
personam ar invaliditati

SORTAVALAS MAKSLAS REZIDENCE
SORTAVALA, KRIEVIJA

Jauniesu socialais un kultlras centrs ir lielakais
kultdras centrs Sortavalas rajona (Karélijas
Republika, Krievija) ar vairakam studijam un
klubiem, kur iedzivotaji var tikties ar vietéjiem
skoléniem, studentiem un centra darbiniekiem.
JauniesSu socialajam un kultdras centram ir ciesSa
sadarbiba ar vietéjam socialas un veselibas apripes
nozares iestadém.

Makslas rezidence norisinajas Sortavalas pilsétas
centrd - vésturiskaja éka “Seurahuone”, kas ir dala
no JaunieSu Sociala un kultldras centra. Rezidences
programmas centra bija vietéja konteksta izpéte,
liekot uzsvaru uz jaunajiem maksliniekiem vinu
karjeras sakuma. Rezidences programma bija dazadi
makslas veidi, pieméram, vizuala maksla, deja,
muzika, teatris.

Sakara ar COVID-19 pandémijas izraisito situaciju
visd pasaulé tika partraukti ierastie labklajtibas
rezidencu formati (sazina klatiené, maksliniekam
fiziski atrodoties medicinas vail socialaja iestade),
tacu $is darbs kluva loti aktuals un pieprasits. Ar
interneta un digitalajiem rikiem organizators noléma
istenot labklajibas rezidences projektu attalinata
formata.

Partalas pansionats vecaka gadagajuma cilvékiem un
personam ar invaliditati un JauniesSu socialais un
kultldras centrs sadarbojas jau daudzus gadus. Vairaki
pansionata klienti médz apmeklét centra rikotus
pasakumus un svétkus.

Sis pansionats ir specializéta medicinas un sociala
iestade, kas paredzéta, lail pastavigi izmitinatu
tadus vecaka gadagdjuma iedzivotajus un personas
ar invaliditati (vecuma virs 18 gadiem), kuri daléji
val pilniba zaudéjusi pasapripes spéjas un kuriem
nepiecieSama pastaviga aréja apripe. Iestade
nodro$ina medicinisku, psihologisku, socialu apriapi
un uzturu. T3 atrodas 55 km attaluma no Sortavalas

pilsétas. Misu vidutaja pansionata ir Jelena Kurilenko

- sociala darbiniece un pasakumu vaditaja. Vina
Partalas pansionata strada gandriz 30 gadus un pazist
ikvienu iemitnieku un vinu ipasibas.

Projektam tika izvéléta gleznotaja Jekaterina
Zilina (Maskava), jo vina intereséjas par to cilvéku
problémam, kuri spiesti dzivot slégtas iestadés. Jau
no pasa projekta sakuma més bijam parliecinati,

ka Jekaterina ir loti smalkjltigs un gudrs cilvéks,
tas ir svarigas ipasibas, lai nodrosinatu saikni ar
mérkauditoriju. Vinu galvenokart interesé saikne
starp privato dzivi un sabiedribas darbosanas
principiem. Rituali, ikdienas dzives aspekti un
sikumi, kurus var ievérot tikai klatiené. Tas, ko
cilvéki saka un dara regulari, tas, ka vini stasta
savus dzives stastus pasi sev, tas, ka vini apraksta
pasauli. Krievijas vésturé ir milzigs traumu slantis,
kas nekad nav ticis apspriests vai pilniba parskatits
publiski un oficiali. Dazkart neatbilstiba starp
oficialo skatijumu uz notikumiem un personisko
novérojumu ir tik absurda, ka ir rdpigil japarskata
fakti un vardi logikas parkapsanas mekléjumos.
Maksliniece pievérsas tam, kd misu pagatne izpauzas

masu tagadéja ikdienas dzivé. Jekaterina izmanto
interviju un personigos fotoattélus ka lidzekli, lai
veidotu saikni ar citu cilvéku dzives pieredzi un
atminam.

Makslinieciska koncepcija

S1 projekta ideja ir veidot cilvéku portretus
pansionata iemitniekiem - vecaka gadagajuma
cilvékiem un persondm ar invaliditati. Portrets
vienmér ir méginajums, veicot novérojumus,
ieraudzit iekSpusi. Tas ir saredzésSanas process.
Maksliniece uzskata, ka cilvéka identitatei ir
novérojami slani: verbalais slanis, atminu slanis,
ieradumu slanis, priekdmetu slanis. Sos slanus més
izmantojam, lai veidotu stastu, lai aizsargatu savu
integritati, lai raditu sev vietu fiziskaja pasaule.
Atdalisanas no jebkura $ada slana ir traumatiska
pieredze. Sie slani ietver gan pozitivo, gan negativo
telpu - lietas, kas izpauzas un no kuram cilvéks
izvairas, un makslinieka mérkis ir atklat tos abus.

Darba metode

Sim projektam tika atlasiti ¢etri dalibnieki -
Konstantins, Olga, Lubova un Jurijs. Visa sazina
notika attali, izmantojot videokonferences. Metode

- intervijas ar dalibniekiem, lail izveidotu kontaktu
un iegltu vizualu atsaucil portretiem. Katram
dalibniekam tika planotas un veiktas vismaz divas
intervijas; pirma intervija ka ievada tikSanas, otra
- vispariga saruna, lielakoties maksliniece aicinaja
dalibniekus stastit par savu bérnibu, gimeni un darba
pieredzi.

K& vizualu avotu maksliniece izmantoja
videokonferences, kas deva prieksSstatu par Zestiem
un mimiku, turklat vina ipasi liddza dalibniekus



dalities ar dazam savam personigajam fotografijam.
Personigie attéli, dazi no tiem melnbalti, dazi
krasaini, ataino svarigus mirklus un ir gan loti
specifiski, gan universali. Turklat maksliniece ir
izpétijusi pansionata foto arhivu no 2010. lidz 2020.
gadam. Vizualie materiali tiks izmantoti, lai raditu
portretus ellas glezniecibas tehnika — pavisam cetras
gleznas 40 x 50 cm vail 50 x 60 cm izméra. Gleznu
radisanai var izmantot aril socidlo tiklu attélus
(Izvéletas aptuveni piecas fotografijas).

Gutas atzinas

Dazi no ierobezojumiem, ar kuriem saskaramies,
bija sadi: Slikts interneta savienojums. Pansionata
ir wi-fi, bet ékas augs$éjos stavos, kur dzivo klienti
ar ierobezotam parvieto$anas spéjam, pieslégums ir
ipasi léns.

Ieprieks noteiktails tému kopums intervijai ir labs
sakuma punkts.

Konferences zvanu ieraksts parasti ir nekvalitativs
un vértigaks ka Zestu un mimikas avots, lai gan
digitalais attéls ar video artefaktiem (izpladis
attéls, pikselizacija) pats darbojas ki metafora, kad
meés censamies kadu ieraudzit, bet nekad neredzam
pietiekami labi. Maksliniece uzskata, ka ir efektivak
vispirms savakt visu pieejamo informaciju, péc

tam to apstradat lidz galigajai koncepcijai un tad
gleznot, salidzinot ar darbu pa dalam. Sadalito darba

metodi (kad katru dalibnieku 2 reizes intervé un
portreté, un tad turpina ar nakamo dalibnieku) var
izmantot, pieméram, ja katrs dalibnieks dzivot cita
pansionata. Pietiek ar divam intervijam, lail iepazitu

biografiju, bet ar to nepietiek, lai atklatu ikdienas
dzives pieredzi, jo pédéja ir smalkaka matérija, un
par to ir gratak reflektét.

Vadibas pusei bltu janem véra, ka, darbojoties
attalinatd formata, ir loti griti ieklauties sakotnéja
termina. Tas notika tapéc, ka maksliniece bija majas
sava ierastaja ikdienas dzivé un vienlaikus turpinaja
arl citus projektus. Gadijuma, ja makslinieks dzivo
makslas rezidencé uz vietas, visu laiku un pratu
aiznem viens projekts, tapéc ir vieglak paveikt
ieceréto lidz nospraustajam terminam.

Panakumi

Socialie darbinieki norada, ka daliba projekta ienes
jaunu pozitivu pieredzi. Ieguvumi klientiem:

Individuala pieeja

Pasvértibas celsSanas

Jauni sazinas kanali

Tespéja paskatities uz sevi no citas puses
Slégto atminu un failu atvérsana

Pozitilvas pardomas

Péc tam, kad bids atcelti visi pandémijas dél
noteiktie ierobezojumi, maksliniece plano turpinat
projektu ierastaja formata. Pansionata Saja sakariba
valda priecigs satraukums un gdta pieredze motivé
turpinat projektu.

Atsauces


http://seurahuone.ru
https://di-partala.krl.socinfo.ru/
https://di-partala.krl.socinfo.ru/

Labklajibas rezidence ar
nepilngadigo ieslodzijuma
centra iemitniekiem

LULEO, ZVIEDRIJA

Iss iesaistito personu apraksts

Makslas resursu centrs “Artnorth” Norobotenas
regiona darbojas ar mérki stiprinat profesionalo
makslu Zviedrijas ziemelos. Radot izstades iespéjas,
atvieglojot komisijas, kad art organizéjot izglitosanu
vizudlajiem maksliniekiem un profesionalas
amatniecibas veidotajiem.

Lidleo més izvéléjamies sadarboties ar nepilngadigo
aizturésanas centru kopa ar vietéjiem maksliniekiem
Helénu Bergmani un Anniku Personi Okeblomu, kura jau
bija iesaistijusies cita projekta Saja centra.

Centrs ir loti atvérts sadarbibai ar cilvékiem no
arpuses, lail stradatu ar ieslodzitajiem. Makslinieki
$aja centra jau bija darbojusies. Saja rezidencé
piedalijas viens apsargs un cetri ieslodzitie.
Vecuma no 18-24, bez iepriekséjas pieredzes maksla.
Ar atklata konkursa palidzibu ka starptautiskais
makslinieks darbam rezidencé kopad ar vietéjo
makslinieci Helénu Bergmani tika izraudzits
Sebastians Bjorkmans no Helsinkiem.

Makslinieciska koncepcija

Makslinieki nekad ieprieks nebija sadarbojusies,
viniem bija dazada pieredze un prasmes. Kopa vini
planoja radoSos seminarus un metodes, ko izmantot.

Maksliniekiem tas bija macisSanas process visa
rezidences laika, ipasi jau sakuma, lai izraudzitos
atbilstosu limeni darbnicai. Mérkis bija radit telpu
radoSumam. Bridis, kad ieslodzitajiem bija iespéja
pozitiva gaisotné atklat kaut ko jaunu par sevi.

Laika, kad makslinieki neatradas centra, vini
kopilgi stradaja pie makslas darba, kuram bija
iedvesmojusies no ieslodzito centrd gltas pieredzes
un tiksanas ar ieslodzitajiem. Makslasdarbs tiks
uzstadits ieslodzijuma vietas pagalma.

Darba metode

Rezidence bija ieplanota uz ménesi, bet sakara ar
Covid-19 pandémiju to nacas slégt jau péc divam
nedélam. Pirmo divu nedélu laika makslinieki kopa
ar grupu stradaja 3 stundas diena pécpusdienas.
TIeslodzitajiem tika uzdoti dazadi uzdevumi,

vini stradaja dazadas tehnikas un ar dazadiem
materidliem, sakot ar skulptiram sniega lidz
gleznosanai un darbam ar maliem. Viniem bija
jasadarbojas un jastrada kopa, kad artl jaizveido sava
makslas gramata.

Panakumi

Saja darba bija svarigi parak daudz neplanot, reizém
vienkarsi notika starpgadijumi, tapéc meérkis bija
pats process, nevis rezultats.

Divas nedélas pirms rezidences sakuma makslinieki
kopa apmekléja centru, lai labak sagatavotos
darbam Saja vidé. Makslinieka atlasi daudz vieglaku
padarija tas, ka atklata konkursa pretendentu
vértésana piedalijas centra darbinieki un intervéja
maksliniekus. Viniem bija zinasanas par to, kadi

cilvéki konkrétajiem ieslodzitajiem patik vai
nepatik. Tapéc makslinieka personiba ir daudz
svarigaka par makslas darbiem, ar kuriem vini sevi
prezente.

Gutas atzinas

Lal varétu stradat Saja vidé, ir jabdt labam
kontaktam ar personalu, lai justos drosi. Drosibas
instruktadza bija patiesam svariga. Batiski bija
neiejaukties, kad starp ieslodzitajiem izcélas
konflikti vai diskusijas.

Galvenais ir bit elastigiem, jo gaisotne grupa var
mainities loti strauji. Stkumi “parastaja pasaulée”
var klit par kaut ko svarigu tad, kad jdsu pasaule
ir loti ierobeZota. Vajadzigs laiks, lai nodibinatu
uzticibu, un ieslodzitie labi pazist cilvékus. Ka
skaidroja viens no maksliniekiem: “Ir jabit garigi
gataviem darboties ar visu personibu spektru.”
Teslodzito zinasanu limenis par makslu un stradasanu
radosa procesa ir loti zems. Makslinieku izmantotas
metodes parasti tiek izmantotas, izglitojot mazus
bérnus.

Secinajumi

Tas, ka aizturéSanas centra ierodas un strada jauni
cilvéki, ir loti svarigi. Ieslodzitajiem jatiekas ar
jauniem cilvékiem vinu rehabilitacijas ietvaros,
citadi vini socializétos visu laiku ar vieniem un
tiem pasSiem cilvékiem. Ieslodzitie So projektu
uztvéra loti labi un labprat bdtu turpinajusi darbu,
ko diemzél vajadzéja priekslaicigi partraukt Covid-19
pandémijas dél. Artl darbinieki rezidenci novértéja ka
lotil pozitivu pieredzi un guva tik loti nepiecieSamo
ieskatu, kd radosi izpausties darbd ar ieslodzitajiem.
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Glosarijs

Sis glosarijs nav universals un nekada
zina nepretendé uz $adu apziméjumu.
Taja ir izskaidroti Saja publikacija
izmantotie termini un to lietojums.

Makslinieks rezidence

Makslinieki vai citi radosi profesionali, kas strada
pie saviem projektiem un islaicigi atrodas arpus
savas 1lerastas vides, piedaloties makslinieku
rezidencu programmas.

Makslas rezidence

Makslas rezidence sniedz laika zina specifisku
iespéju makslinieciskajai darbibai prom no
makslinieka ierastas vides. Rezidencé makslinieku
var nodrosinat ar darba telpu, naktsmitni,
materidliem un iespéjam izstadit val demonstrét
rezidences laika raditos darbus.

Labklajibas rezidence

Makslas rezidence, kas notiek sociala vai veselibas
apripes iestade. Makslas darba uzmanibas centra

ir vietéja sabiedriba un makslinieciskais process,
nevis makslas darbs, lai gan makslas darbs vai izrade
var bat labklajibas rezidences darba rezultats.
Rezidence tiek planota cie$a sadarbiba starp iestadti,
makslinieku un makslas organizaciju.

Makslas organizacija

Organizacija, kas veicina labklajibas rezidences
istenosSanu. Organizacija ir atbildiga par rezidences

finanséjuma nodrosinasanu (ko daléji vai pilniba var
nodro$inat sociala un veselibas apripes iestade),
ripéjas par parvaldibu, kd arl apmaca un atvieglo
sazinu starp makslinieku un socialo un veselibas

apripes iestadi.

Makslas terapija

Makslas terapija ir visparatzita garigas veselibas
profesija, kas izmanto makslas radosSo procesu, lai
uzlabotu un veicinatu cilvéeku fizisko, garigo un

emocionalo labklajibu jebkura vecuma.

Makslas pedagogs

Profesionalis, kas ir apmacits makslas izglitibas
joma un strada ar mérki panakt parmainas, macot,
un/vail iesaistoties ar iedzivotdjiem lidzdalibas
makslas aktivitatés. Makslas pedagogu var uzskatit
par citu cilvéku maksliniecisko procesu profesionalu
veicinataju (L. Huhtinen-Hildén 2014)

Klients

Persona, kas dzivo vail islaicigi apmeklé socialo vai

veselibas apripes iestadti.

Socialas un veselibas aprupes iestade

Institlcija, kas sniedz socialas vai veselibas apripes
pakalpojumus. Pieméram: jaunieSu centrs, bérnu
nams, cietums, slimnica, veco lauzu pansionats.
Labklajibas rezidenci var veikt $3da iestadé kopuma
val koncentréties uz vienu vai vairakam iestades

struktdrvienibam.



Domnicas un konferences
diskusijas kopsavilkums
RTGA, 2019. GADA 6. MAIJS

Britu pétniece un kliniska psihologe Dr. Ketrina Teilore

Ketrina Teilore (Catherine Taylor) ir Apvienotas
Karalistes Valsts veselibas dienesta bérnu nodalas
vecaka kliniska psihologe, ka ari vada Lielmancestras
Makslas, kultlras un garigas veselibas programmu,
kas ir dala no valsts méroga parveides iniciativas
1-THRIVE pediatrisko pakalpojumu joma.

Pirms macibam kliniskaja psihologija (pabeigtas
2013. gada), Teilore stradaja vairakas universitates
psihologijas pétniecibas nodalas, tostarp

Lankasteras universitates Garigas veselibas

pétijumu Spektra centra, kas izcelas ar pakalpojumu
lietotaju iesaisti, kd arl pétniecibas programma
“Demence & Imagination” (“Demence un iztéle”).

Sava zinatniskaja darba vina ir pétijusi saikni

starp makslu, veselibu un labklajibu. Lidztekus
publikacijam vina ir pilevérsusi uzmanibu sabiedribas
iesaisteil un sadarbibai ar maksliniekiem Einsteina
darza Zala Vira Festivala (Green Man Festival), Velss,
ka aril bijusi viena no kuratoriem izstadém par garigo
veselibu un demencti.

Makslas un garigas veselibas inovacija
Mancestras bernu veselibas pakalpojumos

Lielmancestra ir metropoles grafiste
Ziemelrietumanglija, kas dalas desmit mazakas
administrativajas vienibas un apvieno 2,4 miljonus
iedzivotaju. Lielmancestras veselibas un socialas
apripes budzets ir 6 miljardi sterlinu marcinu.
Mérkis ir izlidzinat nevienlidzibu veselibas joma,
pievérsSoties sadarbibai, profilaksei, labklajibai un
inovacijai. Risindajumi bérnu veselibas pakalpojumu
joma iletver:

Piekluves palielinasanu un agrinu palidzibu

Skaidrakus apripes veidus gimeném un
uzlabotu sadarbibu starp agentiram

Labaku i1zvéli un kopigu lémumu
pienemsanu, lai dotu iespéju gimeném
rast tam atbilstosSus risinajumus

Uzsvars uz aktiviem, lielaku uzmanibu pievérsot
vietai, kopienam un esosajam prieksSrocibam

Programma “Maksla, kultdra un gariga veseliba”
atzist, ka ar makslu saistitas darbibas var atbalstit
virzibu uz ieprieks minéto, nemot véra, ka makslas un
kultdras iespéjas ir daudzpusigas un piedava vairakus
piekluves punktus, paplasinot arstésSanas iespéju
pieejamo repertuaru. Sada veidad var veicinat klientu
izveéli un individualitati. Aktivitates var izstradat
ta, lal tajas lieldkoties nebitu iespéjams piedzivot
neveiksmi, kas ir svariga pascienai, sasniegumiem,
lepnumam un meistaribat.

Uz kultdru un makslu balstitas aktivitates ir
multimodala intervence, jo ta ir vérsta uz dazadiem
rezultatiem; no komplicétas ietekmes individuala
ltmenl lidz rezultatiem, kas balstiti uz kopienu,
lidz iedzivotaju veselibai. Pieméram, atseviskiem
cilvékiem pétijumi uzrada stresa mazinasanos ar
pozitivu ietekmi uz iekaisumu un dziSanu. Pétijumi
rada, ka maksla var samazinat pretsapju zalu
lietoSanu. Ar deju saistitas aktivitates ir veértigs
lidzeklis kognitivo un motorisko prasmju saglabasanai
un kritienu novérsanati.

Sabiedribas limentl maksla var palidzét veicinat
piederibas sajdtu un apkarot vientulibu, kas ir

liels drauds veselibai. Sabiedribas veselibas lab3a
makslinieki var palidzét popularizét veseligu
uzvedibu. Tas var aril novérst parmérigu zalu lietoSanu
stresa mazinasanai, pievérsot uzmanibu videi, garigas
veselibas stavoklim un véstijumiem, ka aril samazinot
lidz minimumam nocebo efektu. Empatija un bijiba

ir sociali atbalstoSas emocijas, kas var palielinat
individa un visu iedzilvotaju spéju ripéties pasiem par
sevi un vienam par otru.

Makslas ietekme:

Izltdzina: katram ir sava loma
Sekmé darbinieku labklajibu

Nerada nekadas “blaknes” - maksla nerada risku
attieciba uz blakném vail zalu sajauksanu

Veicina mierigu, tomér iesaistosu vidi
Vienlaikus mazina negativos simptomus

un palielina pozitivas ipasibas

attiecas uz veselam personam un personam
ar vieglam saslimsSanam, un - var

veicinat labklajtibu pat smagas slimibas
gadijuma, vai cietuma apstaklos.

veicina svarigus redgeneracijas elementus,
pieméram, reakciju, pasapzinu un kontroli
Uzlabo reakciju un pasvértéjumu

mérké uz pamatu labklajibas izjutai: nespecifiska

leteikumi:

Atbalstit kultlru un makslu garigas
veselibas joma strukturala liment

Novérst stigmu, izmantojot saikni
starp makslu un garigo veselibu

Palielinat ikdienas izpratni par saikni
starp kultdru un labklajtbu

Ieteikt makslas darbu minimalo nedélas devu
Veicinat pilsonisko aktivitati,

izmantojot empatiju un bijibu

Atzit, ka radoSums ir problému risinasana, un to
izmantot sarezgitu apripes sistému atbalstam
Atbalstit darbinieku labklajibu

ar radosajam sesijam

Izrakstit “makslas receptes” un

“socialas receptes”, lail palielinatu

klientu izvéli un iesaistiSanos

Uzlabot klientu pieredzi, izmantojot
radosas, uz atveseloSanu vérstas pieejas

Izstradat paraugprakses kritérijus
Teguldit kvalitativa apmaciba
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